les 24-28 octobhre 2022

encconttre f Sfax Tunigie
de (u sociologre francophone

SO5 - L’Entreprise aujourd’hui : transformations et analyses
Quelle(s) sociologie(s) de I'Entreprise ?

Sessions organisées par le CR22. Animation : Florence Cognie (co-responsable du CR22) et Anne
Gillet (co-responsable et correspondante du CR22).

Mercredi 26 octobre 2022 — 9h-12h30

Objets de recherche, Transformations des entreprises et enjeux

- Introduction générale

- Anne Gillet (Conservatoire national des arts et métiers-Cnam, Laboratoire interdisciplinaire pour la
sociologie économique-Lise, CNRS), France.
« Une sociologie de I’entreprise : questions posées et enjeux actuels »

- Pierre Lénel (Laboratoire interdisciplinaire pour la sociologie économique- Lise-CNRS), France.
« Quelle refondation de [D’entreprise ? Propositions et limites d’une nouvelle ‘sociologie de
I’entreprise’ »

- Ali Jafry (Faculté des Lettres et Sciences Humaines, Université Cadi Ayyad, Marrakech), Maroc.
« La sociologie de I’entreprise est-elle extensible a I’entreprise informelle individuelle ? »

Pause 10h30 -11h.
Transformations des entreprises, pratiques de recherche

- APSE (Association Pour la Sociologie de I’Entreprise) : Danielle Cerland-Kamelgarn (consultante,
co-fondatrice de 'APSE), Philippe Adeline (consultant, vice-président de I'APSE), France.
« Capitalisation de 25 ans d’observation de la sociologie de ’entreprise et de ses pratiques »

- Grégory Lévis (Université Paris 8, Centre d’études sur les médias, les technologies et
I’internationalisation - CEMTI, Président de I’APSE - Association Pour la Sociologie de I’Entreprise),
France.

« La sociologie de I’entreprise comme support de dispute professionnelle face aux transformations
multiples de contexte de travail »

- Florence Cognie (NEOMA Business School, Laboratoire des Dynamiques Sociales -Dysolab),
Rachel Beaujolin (NEOMA Business School), France.
« Retour sur I’expérience de Shadowing d’un CoDir par des étudiants en école de management »




Jeudi 27 octobre 2022 — 9h-12h30

Transformations des entreprises et enjeux

- Vincent Brulois (Université Sorbonne Paris Nord, Laboratoire des sciences de 1’information et de la
communication- LabSIC), Jean-Marie Charpentier (AFCI-Association frangaise de communication
interne), France.

« Une sociologie de I’entreprise, plus que jamais ! »

- Olivier Mazade (Université de Lille - Centre Lillois d’Etudes et de Recherches sociologiques et
économiques - CLERSE-CNRS), France.

« ‘L’entreprise libérée’ et les effets systémiques que peuvent produire les mouvements de ‘libération’
sur les entreprises »

- Damiano De Facci (Université Paris-Dauphine, LADYSS/IRISSO), France.
« L’entrepreneuriat entre action publique et territoires : les projets d’entreprises comme formes
politiques locales, entre développement local et décentralisation (Tunisie) »

Pause 10h30 -11h.

- Nawel Oussalah (Universit¢é d’Alger, Centre de Recherche en Economie Appliquée pour le
Développement-Cread), Algérie.

«Le changement organisationnel d’ordre technologique: wune affaire d’individus. Cas
d’informatisation de la Caisse Nationale Des Retraites Algérienne ‘CNR’ »

- Ismaila Sene (Universit¢ Gaston Berger de Saint Louis, Laboratoire d'é¢tude des Urgences des
Innovations et des Mécanismes du Changement Social (URIC), Universit¢é Assane Seck de
Ziguinchor, Laboratoire de Recherche en Sciences Economiques et Sociales (LARSES), Sénégal.

« Pratiques RSE et perceptions communautaires : Cas de I’entreprise Van oers Sénégal dans le village
de Kiréne »

- Conclusion, perspectives




