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CAMPUS DES CR & GT DE L’AISLF
CR25 CO07 - Chantier de réflexion

Santé militante et syndicale : Campus SYNDICare

La thématique émergente de la santé militante et syndicale, CAMPUS SYNDICare, croise
dans une perspective comparative internationale les questions de santé au travail, de genre,
de justice industrielle, de démocratie sociale et de régulation de I'emploi. Ce chantier est
ouvert aux groupes intéressés (santé, travail, genre, comparaisons internationales...).

En s'intéressant aux effets des conditions de représentation collective sur la santé des élu-e-s du per-
sonnel, c’est-a-dire en considérant que le travail de représentation est vecteur de leviers ou de risques
pour la santé des personnes, cette thématique concerne ceux qui étudient la démocratie sociale, la
justice industrielle et les relations professionnelles.

Une premiére réunion en mai 2022 a permis de croiser des expériences belges, francaises et québé-
coises sur le sujet et de s’assurer de son potentiel scientifique, conduisant a proposer I'animation d’'un
Campus du CR25 3 Sfax. La problématique de la santé militante et syndicale s'impose avec force en
France, dans le sillage des réformes libérales successives et des effets de la crise sanitaire, mais qu’elle
reste peu, voire pas du tout traitée scientifiqguement. Bien que le taux de syndicalisation soit plus élevé
en Belgique, la santé militante et syndicale des représentant-e-s du personnel y est également un sujet
de préoccupation, | aussi peu abordé. A I'inverse, le Québec affiche une antériorité sur le sujet, grace
ades travaux pionniers qui se sont intéressés a la santé mentale et aux risques psychosociaux des tra-
vailleurs au niveau des établissements, mais surtout a leur prise en charge syndicale par la voie de pairs
aidants au travail.

Les premiers échanges ont ouvert plusieurs pistes de réflexion qu’il serait intéressant d’enrichir en
intégrant d’autres pays de la Francophonie, de maniére a comparer entre eux : les systémes nationaux
de relations professionnelles ; les différences sectorielles et les cas pertinents pour la comparaison ;
la définition de la santé et de la qualité de vie militante ; les indicateurs et la mesure du travail syndical
(conditions de réalisation, sens et effets sur la santé des personnes) ; les différences entre les sexes ;
les stratégies syndicales d’accompagnement des élus et des travailleurs ; la formation syndicale ; dis-
crimination syndicale, etc.
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