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Les temporalités de la vie universitaire des femmes

La culture organisationnelle du milieu universitaire s’inscrit dans un modéle
androcentré de performance ou les taches de recherche sont valorisées au
détriment des autres. Les chercheures, qu’elles soient au doctorat ou engagées
en début de carriere, ont tout intérét a en comprendre les enjeux pour mieux
concilier leur vie personnelle et professionnelle.

Cet atelier a pour objectif de présenter les enjeux genrés de la carriére universitaire et de sus-
citer une réflexion et un partage d’expériences pour soutenir les chercheures qui s'engagent
dans le milieu académique. |l sera offert par trois expertes sur les parcours de vie. Elles pré-
senteront les notions sociologiques de temporalités, d’emplois du temps et de parcours afin
de mieux comprendre l'organisation du travail en milieu universitaire et les rapports sociaux
de sexe qui s’y jouent tout au long de la carriére. En effet, les femmes en milieu universitaire
font face a des enjeux différenciés. Non seulement la représentation et I'équité salariale ne
sont pas acquises dans plusieurs pays, mais les attentes a leur égard sont différentes. Dans les
pays occidentaux, des enquétes démontrent que les étudiants et étudiantes ont davantage de
demandes a I'égard des femmes ; que les femmes ont davantage de difficultés a obtenir leur
permanence ; et que les institutions s’attendent a ce qu’elles s'occupent davantage des taches
administratives qui sont peu valorisées dans I'économie de prestige de la recherche. Ces at-
tentes professionnelles inégales se conjuguent également avec un partage inégal des taches
domestiques et familiales. Dans cet atelier, nous discuterons de ces enjeux et des manieres de
les appréhender a différents moments de la carriére et dans différents contextes nationaux.
Nous discuterons de certaines recommandations pour soutenir et promouvoir une meilleure
équité a I'égard des femmes dans le parcours universitaire.
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